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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgées significa um importante Atendimento ao Cidadao

passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participacao popular e o controle social das
acbes governamentais, o acesso da
sociedade as informagdes publicas permite
Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informag0es e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administracdao da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diario Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instru¢ées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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LEI N21.121/2025.

Disp6e sobre a organizacao
administrativa da Camara
Municipal de Santana e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SANTANA Faco saber que a Camara Municipal de Santana
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Camara Municipal de Santana é o Orgdo Legislativo do Municipio e
tem por funcgdes as acoes de legislar, fiscalizar e assessorar os atos do Executivo,
dispor e disciplinar a organizacao de seus servicos e propor medidas de interesse
da coletividade.

Art. 22 - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Santana fica
instituida na forma da presente lei municipal.

Art. 32 - A gestdo dos servicos publicos promovidos pela Casa Legislativa
obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e publicidade dos seus atos.

Art. 42 — A Camara Municipal dedicard esforco continuo e sistematico na
modernizacdo das prdticas e procedimentos administrativos e na
profissionalizacdo dos seus quadros, visando aumentar a sua eficacia e eficiéncia.

CAPITULO Il
DA ACAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 52 — A a¢cdo da Camara Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populacao,

fundamentada nos seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;
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Il - Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

lll - Coordenacgdo e execucao da administragdo contdbil, orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial e o sistema de controle interno através de drgdos
préprios, integrantes da estrutura da Organizacdo Administrativa;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢cdes de interesse da coletividade
a partir do interesse social;

V - Respeito e adequacgao a realidade local e regional.

SEGCAO |
DAS CONSULTORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

Art. 62 - O Presidente da Camara podera contratar consultorias técnicas para
atender as necessidades legislativas, de desenvolvimento institucional e de
modernidade da administracdo que demandem atuacdo da Camara.

§12. As consultorias técnicas especializadas serdo contratadas pelo Gabinete do
Presidente.

§22. Os contratos que tratam este artigo sdo de prestacdo de servigos técnicos
especializados por prazo determinado, extinguindo—-se com o término do projeto
ou da atividade.

8§32, A Diretoria Administrativa da Camara fornecerd suporte e orientacdo
metodolégica e de plano de trabalho, com vista a integracdo, otimizacdo de
recursos, acdes de acompanhamento e avaliacao.

SECAO Il
DO ASSESSORAMENTO

Art. 72 — As funcgdes de Assessoria serdo exercidas por técnicos especializados em
suas respectivas areas de competéncias.

§12. Os cargos de assessoramento serdo comissionados, de livre nomeacado e
exoneracgao pelo Presidente da Camara e seus efetivos e valores de remuneragao
definida na tabela de Cargos Comissionados, anexo a esta Lei;
8§22, A designacdo de Assessores dar—se-3a por livre iniciativa do Presidente,
observadas a drea de competéncia e em funcdo de necessidades justificadas que
visem o aprimoramento das atividades da Camara Municipal;
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§32. O quadro de Assessores serd vinculado ao Gabinete do Presidente.

SECAO llI
DA CONSULTORIA JURIDICA DA CAMARA

Art. 82 — A Consultoria Juridica da Camara serd exercida por advogado de notdria
competéncia e atuagdo no campo do Direito Civil e Direito Publico,
preferencialmente.

Paragrafo unico - O cargo de Consultor Juridico sera comissionado e a designacao
de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da Camara, a qualquer tempo;

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 92 — A estrutura administrativa da Camara Municipal para o exercicio de suas
atividades é constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Org3o Deliberativo
Plendrio da Camara

Il - Org3os Auxiliares e de Assessoramento
Gabinete da Presidéncia
Consultoria Juridica da Camara Municipal

Il - Orgdos Executivos

Diretoria Administrativa

Diretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Comunicag¢ado Social e Relacionamento Institucional
Diretoria de Controle Interno

Gabinetes dos Vereadores

8§12, Compode a Estrutura Administrativa do Plenario da Camara:
| - Diretoria do Plenario

§22. Compode a Estrutura Administrativa do Gabinete da Presidéncia:
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| - Chefia de Gabinete da Presidéncia
Il - Secretaria da Presidéncia

§32. Compode a Consultoria Juridica:
| - Consultoria Juridica.
842. Compde a Diretoria Administrativa:

| - Diretoria Administrativa
Il - Assessoria Administrativa

§52. Compode a Diretoria de Recursos Humanos:

| - Diretoria de Recursos Humanos
Il - Assessoria de Recursos Humanos

§62. Compoe a Diretoria de Comunicacao e Relacionamento Institucional:

| - Diretoria de Comunicagao e Relacionamento Institucional
Il - Assessoria de Comunicacdo e Relacionamento Institucional

§72 Compdem a Diretoria de Controle Interno:

| - Controlador Interno
Il - Assessor de Controle Interno

8§82 Compdem a Estrutura Administrativa de Gabinete dos Vereadores:

| - Assessoria Parlamentar
Il - Assessoria de Gabinete

§92 A Estrutura Administrativa da Camara Municipal esta consignada no Anexo |
desta Lei.
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CAPITULO IV
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

SEGCAO |
DO PLENARIO DA CAMARA
Art. 10 — O Plenario é o Orgdo deliberativo da Camara, constituindo-se do
conjunto dos Vereadores em exercicio, tendo por finalidade legislar, fiscalizar e
assessorar os atos do Executivo e de propor medidas de interesse da coletividade,
com as seguintes competéncias:

I. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Camara Municipal;

Il. Deliberar em Sessdes Plendrias, em local, nimero e forma estatuidos em Lei
ou em Regimento Interno;

lll. Elaborar as Leis Municipais sobre matérias de competéncias do Municipio;

IV. Discutir e votar o orgamento anual, o plano plurianual e as diretrizes
orcamentarias;

V. Apreciar os vetos, rejeitando-os ou mantendo-os;

VI. Autorizar, sob a forma de Lei, observadas as restricbes constantes da
Constituicdo e da Legislacdo incidente, os seguintes atos e negdcios
administrativos:

a) Abertura de créditos adicionais;

b) Operacdes de créditos;

c) Aquisicao e oneracao real de bens imdveis municipais;

d) Alienacdo e oneracgdo real de bens imdveis municipais;

e) Concessdo e permissdo de servico publico;

f) Concessdo de direito real de uso de bens municipais;

g) Participacdo em consércios intermunicipais;

h) Alteragcdo de denominac¢ao de prdprios, vias e logradouros publicos.

VII. Expedir Decretos Legislativos quanto a assuntos de sua competéncia privada,
notadamente nos casos de:

a) Perda do mandato do Vereador;

b) Aprovacdo ou rejeicdo das contas do Chefe do Executivo;

c) Concessao de licencas ao Prefeito nos casos previstos em Lei;

d) Autorizacdo para o Prefeito se ausentar do Municipio por prazo superior a 15
(quinze) dias;
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e) Atribuicdo de titulo de cidaddo honorario a pessoas que, reconhecidamente,
tenham prestado relevantes servigcos a comunidade, nos termos de Lei Municipal;
f) Fixacdo ou atualizagdo do subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais;

g) Regulamentacdo das eleigbes dos conselheiros distritais;

h) Delegac¢do ao Prefeito para a elaboracdo legislativa.

VIIl. Expedir resolucao sobre assuntos de sua organizagao interna, nas seguintes
areas de competéncias:

a) Destituicdo de membros da Mesa;

b) Concessao de licenca a Vereador, nos casos permitidos em Lei;

c) Julgamento de recursos de sua competéncia, nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio ou no Regimento Interno;

IX. Processar e julgar o Vereador pela pratica de infracdo politico-administrativa;
X. Solicitar informacdes ao Prefeito sobre assuntos da administracdao, quando
delas careca;

Xl. Convocar os Auxiliares diretos do Prefeito para explicacdes perante o Plendrio
sobe matérias sujeitas a fiscalizacdo da Camara, sempre que assim exigir o
interesse publico;

XIl. Eleger a Mesa e as Comissdes Permanentes e destituir os seus membros na
forma e nos casos previsto no Regimento Interno;

XIlIl. Autorizar a transmissdo por radio, rede mundial de computadores internet
ou televisdo, ou a filmagem e a gravacao de sessdes da Camara Municipal;

XIV. Dispor sobre a realizacdo de sessoes sigilosas;

XV. Autorizar a utilizagdo do recinto da Camara para fins estranhos a sua
finalidade, quando for do interesse publico;

XVI. Propor a realizagdo de consulta popular na forma da Lei Organica Municipal;
XVIl. Desempenhar outras atividades afins, previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O Plenario da CAmara apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Diretoria do Plenario

PRACA DA BANDEIRA, S/N - CENTRO CEP: 47700-000
CNPJ - 13.913.140/0001-00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:09 horas do dia 31/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/49C2-7C01-FF69-68ED-B779 ou utilize o cédigo QR.




SANTANA + BAHIA

1 1 SEXTAFEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025 * ANO VIII | N ¢ 1646 LEIS

EFEITURA MUNIC

4.4 SANTANA

SECAO Il
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 11 — O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia ao Presidente da
Camara em sua representacao politica, parlamentar, administrativa e social,
competindo-lhe:

| - Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Legislativo Municipal e os
demais Poderes Publicos, em todas as esferas de Governo;

Il - Assistir ao Presidente da Camara e organizar a agenda de compromissos;

lIl - Obter, elaborar e prestar informacdes, requeridas a Camara Municipal;

IV - Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;

V - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Camara Municipal;

VI - Organizar e manter cdpia de leis municipais, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Legislativo Municipal;

VII - Executar as atividades de expedientes e de apoio administrativo do Gabinete;
VIl - Coordenar e acompanhar as atividades dos consultores e assessores em suas
respectivas areas de competéncias;

IX - Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional;

X - Promover a¢bes que visem o desenvolvimento dos recursos humanos da
Camara;

XI - Promover ac¢des que visem o desenvolvimento tecnolégico e modernidade da
gestdo da Camara;

XII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12 — Ao Chefe de Gabinete do Presidente, compete:

| - Supervisionar e controlar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

Il - Coordenar as atividades do pessoal do Gabinete da Presidéncia;

lIl - Organizar o atendimento ao publico pelo Gabinete da Presidéncia;

IV - Organizar as audiéncias e entrevistas e agendar compromissos do Presidente;
V - Manter o intercdmbio do Gabinete da Presidéncia com os diversos 6rgaos da
Camara;

VI - Exercer outras atividades que |he forem conferidas pelo Presidente;

VIl - Preparar o expediente a ser despachado pelo Presidente;

VIII - Incumbir-se da correspondéncia exclusiva do Presidente, e de outras
atividades relativas ao expediente do seu gabinete.
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IX - Acompanhar, nos diversos érgaos municipais da Camara, o andamento das
providéncias solicitadas pelo Presidente;
X - Incumbir—se da correspondéncia do Presidente, de sua reda¢do e remessa;
XI - Arquivar a correspondéncia particular do Presidente;
XlIl - Atender pessoalmente ao Presidente, organizando sua
agenda e oferecendo-lhe condi¢des de trabalho;
Xlll - Requerer solugdes, junto aos orgaos competentes, sobre reclamacgdes
trazidas ao conhecimento do Presidente;
XIV - Exercer os servicos de controle das atividades sociais do Presidente;
XV - Executar trabalhos de natureza especial que lhe forem atribuidos pelo
Presidente.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Presidente apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Chefia de Gabinete da Presidéncia
Il - Secretaria da Presidéncia
IIl — Assessoria da Presidéncia

SECAO Il
DA CONSULTORIA JURIDICA DA CAMARA

Art. 13 — A Consultoria Juridica da Camara Municipal tem por finalidade prestar
assessoramento ao Presidente em matéria juridica, matéria parlamentar e
prestar assessoramento advocaticio orientado para o cidaddo carente na defesa
dos direitos constitucionais, competindo-lhe ainda:

| - Representar a Camara de Vereadores judicial e extrajudicialmente, por
delegacao do Presidente da Camara;

Il - Acompanhar o processo legislativo do Municipio;

Il - Emitir pareceres técnicos/juridicos sobre projetos de Lei encaminhados pelo
Executivo;

IV - Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao processo legislativo;

V - Emitir pareceres a serem enviados ao Poder Judiciario em representacdes de
inconstitucionalidade, mandatos de segurancga ou qualquer outra medida judicial,
quando solicitado;
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VI - Elaborar projetos de lei, mogdes, indicagdes, decretos e razdes de vetos para
o Presidente e Vereadores;

VIl - Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente da Camara e
pelos Vereadores;

VIl - Elaborar, analisar e deliberar sobre contratos a serem assinados pelo
Presidente da Camara;

IX - Dirigir comissOes de inquérito e sindicancia;

X - Realizar estudos juridicos institucionais;

XI - Promover ac¢des de defesa bdsica em Direito Coletivo e de protecdo contra as
discriminacdes;

XIl - Promover a valoriza¢dao da dignidade da pessoa humana e desenvolver os
valores fundamentais da Cidadania;

Xl - Comparecer a outros 6rgaos na esfera judicial, nos casos requeridos;

XIV - Participar dos inquéritos administrativos por designacdo do Presidente e
dar- Ihes a devida orientagdo técnica juridica;

XV - Manter atualizado a coletanea de textos legais, bem como a legislacdo de
interesse do 6rgao;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Consultoria Juridica da Camara apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Consultoria Juridica

SECAO IV
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 14 - A Consultoria Juridica da Camara Municipal de Santana tem por
finalidade prestar assessoramento ao Presidente em matéria juridica, matéria
parlamentar competindo-lhe ainda as seguintes responsabilidades:

| - prestar  assessoria e consultoria juridica, no ambito do Poder
Legislativo;

Il — fixar a interpretagao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de

atuacao do Poder Legislativo, quando nao houver orientacao normativa do
Consultor Juridico da Camara Municipal;
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Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Pode Legislativo,
na elaboragdao de propostas de atos normativos que serdao submetidas ao
Gabinete da Presidéncia e ao Plendrio da Camara Municipal;

Il — realizar a revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

IV- assistir o Presidente da Mesa Diretora no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Poder Legislativo;

V — examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Legislativo Municipal os
textos de editais de licitacdo e contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

SECAO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 15 — A Diretoria Administrativa compete:

| - Supervisionar os servicos de apoio administrativo, determinando as
providéncias necessdrias ao seu melhor desempenho;

Il - Acompanhar os processos de licitacao;

lll - Determinar a organizacdo do cadastro de fornecedores e do catdlogo de
materiais de uso corrente na Camara;

IV - Manter controle permanente dos servigos de transportes da Camara; analisar
e visar os relatérios com eles relacionados, e promover a apuragao de possiveis
irregularidades relacionadas a este servico;

V - Supervisionar e controlar os servicos de copa e cozinha;

VI - Supervisionar e vistoriar, periodicamente, os servicos de seguranca da
Camara e as atividades de vigilancia e manutencado de seus equipamentos e
instalacoes;

VIl - Supervisionar a prestacdao de servico e as compras de materiais e
equipamentos necessarios ao desempenho dos servicos da Camara, mantendo
controle sobre a guarda e conservagao destes;

VIII - Assinar os papéis e documentos que |lhe forem delegados pelo Presidente e
demais membros da Mesa;
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IX - Desenvolver outras atividades que lhe sejam deferidas pelo Presidente e
demais membros da Mesa;

X - Planejar, implantar e executar fornecendo todos os subsidios para
funcionamento de todas as dreas do Poder Legislativo que exija softwares,
hardwares e rede de dados;

Xl - Fazer manutencdo de softwares e hardwares sempre que necessario, bem
como providenciar os registros e licenciamentos;

Xl - Instalar e implantar sistemas oficiais de informacao;

Xl - Definir acompanhar e avaliar os equipamentos adquiridos e gerir os
contratos de aquisicdo e prestacdo de servicos de informatica;

XIV - Coordenar e controlar as atividades de processamentos de dados,
fornecendo relatérios gerenciais para tomada de decisao.

XV - Controlar, fazer manutengdao e emitir relatdrios de gastos referentes a
telefonia fixa, celular e internet.

§12. Compete ao Diretor Administrativo a chefia e direcdo do 6rgdo e o exercicio
das funcbes de planejamento, coordenacdo, organizacdao, protocolo
administrativo e supervisao das atividades administrativas das demais Diretorias
da Camara Municipal.

8§22, A Diretoria Administrativa da Camara Municipal apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Diretoria Administrativa
Il - Assessoria Administrativa

SECAO Il
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16 — A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| - Manter permanentemente atualizado e organizado os assuntos funcionais dos
servidores do Poder Legislativo;

Il - Coordenar e executar os atos de admissao, treinamento, reciclagem, controle
de frequéncia, desligamento e extincdo do vinculo empregaticio.

[l - Manter o controle do pessoal inativo;
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IV - Praticar os atos constitutivos e declaratérios dos direito e deveres dos
servidores e agentes politicos;

V - Elaboracdo e confec¢ao de folha de pagamento, com registros
individualizados de proventos e descontos;

VI - Fiscalizar o desempenho dos servidores na Instituicdo.

8§12, Compete ao Diretor de Recursos Humanos, sob orientagdo e
acompanhamento do Diretor Administrativo, coordenar, controlar e executar as
atividades vinculadas a gestdo de recursos humanos da Camara Municipal.

§22. A Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Diretoria de Recursos Humanos
Il - Assessoria de Recursos Humanos

SECAO Il
DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 17 - A Diretoria de Comunica¢do Social e Relacionamento Institucional tem por
objetivo:

| - Planejar e executar as atividades gerais de comunicacdo social e de relacionamento
institucional da Camara de Vereadores, medindo e gerenciando os resultados
alcangados;

Il - Administrar e coordenar todas as acles e atividades relacionadas a assessoria de
imprensa, radiodifusdo e novas midias, comunicacdo interna, relagdes publicas,
promogdo de eventos, cerimoniais e protocolos, marketing social e institucional e
publicidades legal e institucional;

Il - Coordenar a elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e revisdo periddica das politicas e
dos planos de comunicacdo da Camara de Vereadores, em conjunto com a Presidéncia,
com a Mesa Diretora e com a Diretoria—Geral;

IV - Prover assessoramento institucional nas areas descritas no Inciso Il - em especial e
nesta ordem - a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes ou
Tempordrias, aos Gabinetes dos Vereadores, a Diretoria— Geral e os demais
Departamentos e seus respectivos orgdos subordinados, formulando planos especificos
de comunicagcdo de programas, projetos, atos e acdes da Camara de Vereadores, e
atuando na definicdo de estratégias para lidar com situagcdes emergenciais e de crise, de
oficio ou por provocacgao;
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V - Promover a imagem institucional da Camara de Vereadores perante todos os
publicos de interesse, em consonancia com a Politica da Qualidade ou quaisquer outros
principios estratégicos que venham a ser implementados no ambito do Poder
Legislativo;

VI - Estabelecer e cultivar um relacionamento profissional com todos os veiculos de
comunicacgdo e seu pessoal, independentemente do meio ou da segmentacao;

VIl - Gerenciar a presenga digital da Camara de Vereadores na internet,
responsabilizando-se pelas atualizagdes e inovagbes que se fizerem necessarias, com o
apoio de todas os Departamentos no que lhes couber;

VIII - Gerenciar e supervisionar todos os contratos firmados com agéncias de publicidade
ou de comunicagao social, com empresas de promogao de eventos e de registro e
gravacao de midias, zelando pela qualidade dos produtos e servicos, cumprimento de
prazos e demais cladusulas contratuais;

IX - Propor, planejar e organizar eventos internos e externos de interesse da Camara de
Vereadores, bem como definir critérios para apoio e patrocinio de eventos ou a¢oes de
comunicacado institucional ou mercadolégica promovidos por terceiros;

X - Planejar e coordenar as visitas institucionais que receber a Camara de Vereadores,
inclusive de comitivas politicas;

Xl - Desenvolver, juntamente com a Assessoria Legislativa e demais Assessorias, uma
gestdo compartilhada de arquivos e documentagdao para preservacdo da memoria
histérica da Camara de Vereadores;

XIl - Promover ag¢des para a valorizacdo institucional da Camara de Vereadores;

Xl - Criar e manter canais de comunicagdo interna com os servidores e vereadores,
fornecedores, comunidade em geral e demais publicos de interesse;

XIV - Divulgar os valores e as politicas da organizagdo para servidores e vereadores,
fornecedores, comunidade e demais publicos de interesse;

XV - Gerenciar o relacionamento com os influenciadores de opinidao nas midias sociais,
promovendo o didlogo com os diferentes publicos;

XVI - Receber e apurar as reivindicacdes ou reclamac¢des da comunidade quanto a
atuacdo da Camara de Vereadores, para subsidiar a criacdo e implantacdo de ac¢des
corretivas ou de relacionamento, quando aplicavel;

XVII- Gerenciar solenidades ou cerimoniais;

XVII - Gerenciar e/ou auxiliar em exposices, recepc¢des, coquetéis e outras situacdes
de promogao institucional;

XIX - Orientar o corpo diretivo sobre etiqueta e comportamento, especialmente em
cerimoniais publicos;

XX - Gerenciar a coleta de dados sobre o publico interno e externo para desenvolver
planos de comunicagao e de gerenciamento de crises;

XXI - Mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais e
épocas determinadas;
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XXII - Proceder ao agendamento de solicitacdo de uso das dependéncias da Camara de
Vereadores e da utilizacdo do espaco destinado a Tribuna Livre, devidamente
autorizados pela Presidéncia, agendar os horarios para a realizagdo das Reunides
Publicas, auxiliar Mesa Diretora nos casos de convite ou convocacdo de autoridades para
comparecimento em Sessdo Ordindria e promover a publicidade interna das atividades
realizadas na Camara de Vereadores;

XXIll - Manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais, municipais e

demais entidades da sociedade civil.
Art. 18 — Compete ao Diretor de Comunicagao Social e Relacionamento Institucional:

| - Fazer executar todas as atividades de Comunica¢do Social e de Relacionamento
Institucional da Camara de Vereadores;

Il - Planejar e gerenciar as equipes de profissionais de Comunicacdo Social e de
Relacionamento Institucional da Camara de Vereadores;

Il - Planejar e gerenciar os programas, os atos e as acdes de Comunicacdo Social e de
Relacionamento Institucional, procurando defender e valorizar a imagem institucional
da Camara de Vereadores perante todos os publicos de interesse;

IV - Medir e interpretar os resultados alcangados com os programas, atos e as agdes de
comunicacdo executados para balizar novas e melhores iniciativas na area;

V - Supervisionar e gerenciar todos os contratos firmados com agéncias de publicidade
ou de comunicac¢do social, com empresas de promoc¢do de eventos e de registro e
gravacao de midias, zelando pela qualidade dos produtos e servigos, cumprimento de
prazos e demais clausulas contratuais;

VI - Supervisionar e orientar, no que lhe couber, a Jornalista, ao conteddo e midia
institucional quanto a administracdo das emissoras de radiodifusdo da Camara de
Vereadores, responsabilizando-se técnica e editorialmente por sua operacionalizagao;
Planejar e supervisionar as solenidades ou cerimoniais;

VIl - Planejar e supervisionar palestras, exposi¢ces, recepcdes, coquetéis e outras
situacOes de promocgdo institucional;

VIII - Supervisionar as estratégias de relacionamento e de comunicacdo com a
comunidade, com os profissionais dos meios de comunica¢do de massa e da imprensa,
com os fornecedores e demais publicos de interesse;

IX - Elaborar o planejamento estratégico de comunicacao;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Comunicagdo Social e Relacionamento Institucional da
Camara apresenta a seguinte estrutura interna:

Diretoria de Comunicagdo e Relacionamento Institucional
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Assessoria de Comunicagao e Relacionamento Institucional

SECAO IV
DA DIRETORIA DE CONTRATOS

Art. 19 - A Diretoria de Contratos tem por finalidade gerenciar, formalizar e
propor todos os contratos da Camara Municipal.

§12. Caberd, por ato da mesa diretora da Cadmara de Santana-BA, dispor sobre
regras e diretrizes para a atuacao do Agente de Contratacado, da equipe de apoio
e da comissdo de contratacdo, observando as normas desta lei, bem como da Lei
Federal n. 14.133 de 12 de abril de 2021.

8§22, Compete ao Agente de Contratagao:

| - tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as dreas das unidades
administrativas, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;
Il - acompanhar o tramite da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para
gque o calendario do Plano de Contratacdo Anual (PCA) seja cumprido, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratacdao, conforme regulamento;

lll - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes
agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacGes e os pedidos de
esclarecimento relativos ao edital e aos seus anexos, podendo requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso
necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condicdes de habilitacdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

e) negociar, quando for o caso, condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro
colocado;

f) declarar o vencedor do certame;

g) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
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h) receber recursos, apreciar sua admissibilidade, decidir e, se ndo
reconsiderar sua decisdo, encaminha-los a autoridade superior;
i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento

e de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacdo e para homologacao.

IV - Efetivar e cadastrar as propostas de contratos junto as sistematicas estaduais
e federais;

V - Acompanhar, junto aos 6rgaos concedentes, as propostas efetuadas e de
interesse da Camara Municipal;

VI - Fornecer e manter em ordem toda a documentacdo necessaria a formalizacao
dos contratos;

VIl - Acompanhar a correta execug¢ao dos contratos;

VIII - Acompanhar junto aos érgdos executores os prazos legais de tramitacdo e
cumprimento dos contratos;

IX - Efetivar o controle financeiro de todos os contratos executados pela Camara
Municipal;

X - Manter informacdes atualizadas sobre as diversas fontes externas de
financiamento de projetos;

Xl - Organizar as formas de contato com os 6rgdaos federais, estaduais e
municipais, incumbidos das transferéncias de recursos;

XIl - Disponibilizar informagdes pertinentes para o desenvolvimento dos
programas da Camara Municipal;

XIIl - Manter contato com os érgdos concedentes objetivando a perfeita execugao
dos contratos;

XIV - Informar-se sobre todas as fontes de recursos disponibilizados para a
Camara Municipal;

XV - Disponibilizar todas as informag¢des solicitadas pelos Departamentos da
Camara Municipal;

XVI - Acompanhar e efetivar todas as prestacdes de contas dos contratos em
tempo habil;

XVII - Manter atualizado o cadastro da Camara junto aos 6rgaos concedentes;
XVIII - Disponibilizar aos 6rgaos competentes treinamento necessario para a
correta execucao e elaboracdo de todos os contratos da Camara Municipal;

XIX - Controlar os bens madveis lotados na Diretoria, responsabilizando-se pela
sua guarda, movimentacdo e conservacgao, informando sobre qualquer dano ou
alteracao;
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XX - Efetuar levantamento junto aos 6rgdos e pessoas juridicas da Administracao
Publica Direta e Indireta, identificando suas necessidades;

XXI - Propor junto aos diversos érgdos concedentes a realizagdo de contratos de
interesse da Camara Municipal;

XXII - Acompanhar as providéncias quanto ao cumprimento dos requisitos
basicos, visando garantir a habilitacdo da Camara Municipal, as exigéncias de
organismos estaduais e federais;

XXIII - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

8§32, A Diretoria de Contratos da Camara apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Agente de Contratacao
b) Assessoria de Contratos

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

SECAO |
DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - A Diretoria de Controle Interno compete realizar as seguintes
atribuicdes, em conformidade com a Lei que criou o Sistema de Controle Interno
na Estrutura da Camara Municipal:

| - Assinar ordens e outros documentos relativos ao pagamento de pessoal da
Camara e das despesas necessarias ao pleno funcionamento do Poder Legislativo
e, na medida de sua competéncia, tomar as providéncias para apuragao de
possiveis irregularidades;

Il - Acompanhar junto ao 6rgao de contas do Municipio, o exame dos processos
relativos a execug¢do orcamentdria da Camara;

[l - Assinar outros papéis e documentos que |lhe forem atribuidas pelo Presidente
e demais membros da Mesa;

IV - Assinar balancetes, balancgos gerais e demonstrativos de apura¢ao contabil;
V - Verificar o empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento da
execucdo orcamentdria em todas as suas fases;

VI - Supervisionar e orientar os servigos contabeis e financeiros da Camara,
determinando adoc¢do de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;
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VII - Examinar os processos referentes as contas da Camara e, apds, encaminha-la
ao 6rgdo competente para deliberacao;

VIII - Elaborar, em conjunto com o Procurador-Chefe, minutas de convénios,
contratos e outros atos juridicos que importem despesas ao Legislativo;

IX - Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa, quando solicitado, em
diligéncias perante o Tribunal de Contas dos Municipios;

X - Verificar, acompanhar e prestar assessoria nos processos licitatérios em que a
Camara tiver interesse;

Xl - Elaborar, mensalmente, relatérios de gastos com pessoal e passa-los as maos
do Presidente e demais membros da Mesa até o ultimo dia util de cada més.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Controle Interno da Camara apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Controlador Interno
Il - Assessor de Controle Interno

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE ACAO PARLAMENTAR

SECAO |
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 21 — O Departamento de Acdo Parlamentar tem por finalidade prestar
assessoramento aos Vereadores em assuntos de natureza administrativa e
parlamentar, competindo-lhe também:

| - Prestar assessoramento técnico especializado e orientar Vereadores em
assuntos pertinentes ao Processo Legislativo;

Il - Elaborar Projetos de Lei, mog¢des, indicacdes, decretos e razdes de vetos para
o Presidente e Vereadores;

lll - Elaborar minutas de Lei para apreciacdo dos Vereadores responsaveis pela
indicacao;

IV - Elaborar projetos de Leis para apreciacdo do Plenario da Camara;

V - Emitir pareceres técnicos sobre projetos de lei encaminhados pelo Executivo;
VI - Atualizar Leis e encaminhar, de forma justificada, para aprovacdo do Plenario;
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VIl - Elaborar diagndsticos complementares sobre assuntos que possuem
legislacdo especifica;

VIl - Acompanhar o processo legislativo em tramitacdo na Camara, com registro
de projetos de Leis aguardando deliberagdo Plenaria, projetos de Leis vetadas,
Leis revogadas, Leis aprovadas e outros dispositivos legais;

IX - Manter a biblioteca técnica virtual de Leis na esfera Federal, Estadual e
Municipal, sempre atualizada, para fins de consulta;

X - Acompanhar das sessdes Plenarias, assessorando a Presidéncia e Vereadores,
em assuntos pertinentes;

Xl - Assessorar o Presidente das Comissdes Permanentes e seus membros em
assuntos relativos ao objeto das respectivas Comissdes;

XIl - Assessorar o Presidente das Comissdes Tempordrias e seus membros em
assunto relativo ao objeto das respectivas Comissdes;

X1l - Emitir pareceres sobre peticdes, reclamacgdes e representacdes motivadas
pela sociedade civil e também, sobre pareceres técnicos, exposicdes e propostas
oriundas de entidades cientificas e culturais;

XIV - Pesquisar, selecionar e encaminhar para os Gabinetes dos Vereadores
assuntos de interesse da participacao Parlamentar;

XV - Encaminhar expedientes de natureza administrativa e parlamentar para os
Gabinetes dos Vereadores;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

§12. Compete ao Assessor Parlamentar e Assessor de Gabinete:

| - Assessorar aos Vereadores, na orientacdo dos trabalhos legislativos no
desempenho de suas atribui¢cdes e funcdes regimentais;

Il - Permanecer a disposi¢ao dos Vereadores no horario de expediente da Camara,
além de disponibilidade permanente para servicos de assessoramento politico,
gue lhe forem determinados ou solicitados;

[l - Auxiliar aos Vereadores no desenvolvimento de suas fungdes;

IV - Participar das sessOes ordinarias, extraordindrias e solenes, auxiliando os
Vereadores;

V - Encaminhar para o setor competente para elaboracdao as proposi¢cdes dos
Senhores Vereadores, no que se refere as indicacGes, requerimentos, mocoes,
emendas, oficios, projetos e demais proposi¢cdes regimentais;
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VI - Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando
e acompanhando junto aos demais setores e através de reunibes com os
Senhores Vereadores para poder encaminhd-los a apreciagao;

VII - Recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais
visitantes, prestando-lhes esclarecimentos;

VIIl - Orientar na elaboracdo de pronunciamentos publicos em atos politicos e
entrevistas aos meios de comunicac¢ao;

IX - Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagao
legal ou dos Vereadores.

8§22, O Departamento de Acdo Parlamentar da Camara apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Assessores Parlamentares
Il - Assessores de Gabinete

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS OCUPANTES DE CARGOS E FUNCOES DE
ASSESSORIAS

Art. 22 — Aos Assessores compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das unidades;
Il - Responsabilizar—se pela execuc¢ao das atividades de competéncia dos érgaos;
lIl - Assessorar os Diretores, Vereadores e o Presidente, nos assuntos pertinentes
ao respectivo 6rgao;

IV - Zelar pela disciplina do pessoal nos respectivos 6rgaos;

V - Submeter ao Presidente, Vereadores e Diretores os processos sujeitos aos
despachos do mesmo;

VI - Prestar as informacdes solicitadas pelo Presidente, Vereadores e municipes;
VIl - Apresentar anualmente, ou quando for solicitado, o relatério dos trabalhos
desenvolvidos pelo 6rgao;

VIl - Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes desta Lei e das normas e instrugdes
visando a boa execug¢ao dos servigos;

IX - Sugerir a Diretoria o abono de faltas, propor elogios, aplicar punicdes que lhe
forem delegadas, e propor instauracdo de sindicdncias e inquéritos
administrativos;
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X - Participar de programa de treinamento e aperfeicoamento profissional.

Xl - Cumprir e observar as prescricoes legais, regimentais e regulamentares,
executar com zelo e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas, cumprir ordens,
determinag¢bes e instrucdes superiores e formular sugestdes para o
aprimoramento e aperfeicoamento do trabalho por ele desenvolvido.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 23 — As atividades de administracdo geral que constituam sistemas
especificos, tais como pessoal, material, patrimonio, servicos gerais, protocolo e
arquivo, transportes, contabilidade e as de programacdo financeira e
orcamentdria, serdao operados de forma homogénea e integrados, através do
Departamento Administrativo e Financeiro, nos termos desta Lei.

Art. 24 — O Presidente da Camara, salvo hipdteses expressamente contempladas
em Lei, devera permanecer livre de funcdes meramente executérias e da pratica
de atos relativos as rotinas administrativas.

Paragrafo Unico — O encaminhamento de processo e outros expedientes a
autoridade mencionada neste Artigo ou a avoca¢ao de qualquer caso por essa
autoridade, apenas se dara:

| - Quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pela citada
autoridade;

Il - Quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Camara com outras
esferas do governo;

Il - Quando for reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

IV - Quando a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente
na gestdo da Camara.

Art. 25 — Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, organizagao, orienta¢ao, coordenac¢ao, controle e supervisao,

e, de acelerar a tramitagao administrativa, deve-se observar:

| - Todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico competente;
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Il - As chefias que se situam na base da organizacdo devem receber a soma de
poderes decisdrios, principalmente em relacdo a assuntos rotineiros;

Il - A autoridade competente ndo podera se escusar de decidir, protelando o seu
pronunciamento ou encaminhado a consideragdo superior ou de outra
autoridade;

IV - Os contatos entre os drgdaos da administracdo da Camara, para fins de
instrucao de processos, far-se-ao diretamente de érgaos para 6rgaos.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26 - Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar a
regulamentacgao da presente lei, instituindo o regimento dos érgaos da Camara,
com indicacdo das competéncias e das atribui¢cbes dos servidores investidos nos
cargos de comando.

Art. 27 — Todos os cargos em comissdes atuais extinguir-se—3o com a aprovacao
desta lei.

Art. 28 - A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrara em
funcionamento gradativamente e a medida que os 6rgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da administracdo e a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos érgdos far-se-3a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - Indicagdo e nomeag¢ao dos cargos em comissao para atender a demanda da
nova estrutura administrativa;

Il - Indicacdo e nomeacgdo dos titulares dos departamentos e dos setores pelo
Presidente mediante portaria;

lIl - Dotacdo dos recursos humanos, materiais e de capitais, indispensdveis ao seu
funcionamento.

Art. 29 — Quando forem providas as respectivas dire¢des e chefias, os érgaos da
antiga estrutura administrativa ficardo automaticamente extintos.
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Art. 30 - E indelegavel a competéncia deciséria do Presidente da CAmara.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO

Art. 31 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacao desta Lei e estabelecidos seus quantitativos, vencimentos, niveis e
distribuicao conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 32 - Os cargos de direcdo e de assessoramento da estrutura bdsica da
Camara Municipal serdo providos de livre nomeacdo e destituicido pelo
Presidente desde que atenda aos requisitos da Lei e o que segue:

| - Formacdo e experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado pelo
candidato;

Il - Que o indicado esteja desimpedido juridicamente para ocupagao de cargo
publico;

Paragrafo Unico — No ato da posse do cargo comissionado o nomeado devera
apresentar a declaracdao de bens que constara dos seus assentamentos junto ao
setor de pessoal, com revisdao anual desta declaragao.

Art. 33 - Os cargos comissionados se dividem em duas categorias:

| - NE - Cargo em comissao de nivel especial;
Il - DA - Cargo em comissdo de assessoramento.

Art. 34 - Os cargos comissionados se dividem em simbolos, definidos e expressos
no Anexo Il desta Lei.

§12. Somente através de lei especifica poderdao ser modificados os valores dos
vencimentos dos cargos comissionados fixados por esta lei.

§ 22, O servidor ocupante de cargo comissionado tera direito a férias, abono de
férias e 132 salario.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a proceder no
orcamento vigente da Camara os reajustes que se fizerem necessarios ou mesmo
suplementd-lo em percentual condizente em decorréncia da implantacdo desta
Lei.

Art. 36 — Sera designado um Secretario para o exercicio das atividades de
Secretaria, ligado diretamente aos titulares dos seguintes 6rgaos: Plenario da
Camara, Gabinete do Presidente, Consultoria Juridica da Camara.

Art. 37 — A despesa com pessoal da Camara Municipal ndo podera exceder os
limites previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, s6

admitindo pessoal se houver dotacdo orcamentaria suficiente.

Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacado, ficando revogadas
todas as disposicOes legais em contrario.

Santana - Bahia, 31 de janeiro de 2025.; 134° da emancipagdo.

]OSE RAUL ALKMIM LEAO
Prefeito de Santana
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL SANTANA - BA

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
Diretoria do Plenario

GABINETE DA PRESIDENCIA
Chefia de Gabinete da Presidéncia
Secretaria da Presidéncia

CONSULTORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL
Consultoria Juridica

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Diretoria Administrativa
Diretoria de Recursos Humanos
Diretoria de Comunicagao e Relacionamento Institucional
Diretoria de Contratos
Assessoria Administrativa
Assessoria de Recursos Humanos
Assessoria de Comunicacdo e Relacionamento Institucional
Agente de Contratos

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Controlador Interno
Assessoria de Controle Interno

DEPARTAMENTO DE ACAO PARLAMENTAR GABINETES DOS VEREADORES
Assessoria Parlamentar
Assessoria de Gabinete
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ANEXO Il
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO
Cargos Quantidade Nivel Valor (RS)
Diretor de Plenario 1 NE-III 3.700,00
Chefe do Gabinete do Presidente 1 NE-IV R$2.600,00
Secretaria do Gabinete 1 DA | R$1.900,00
Consultor Juridico 1 NE-I RS$5.500,00
Diretor Administrativo 1 NE-V R$2.500,00
Assessor Administrativo 6 DA Il R$1.520,00
Diretor de Recursos Humanos 1 NE-V RS 2.500,00
Assessor de Recursos Humanos 1 DA Il R$1.520,00
Diretor de Comunicacado 1 NE-V R$2.500,00
Assessor de Comunicagao 1 DA Il R$1.520,00
Controlador Interno 1 NE-II R$4.200,00
Assessor de Controle Interno 1 DA Il R$1.520,00
Agente de Contratacado 1 NE-V RS$2.500,00
Assessor Parlamentar 11 NE-VI R$2.000,00
Assessor de Gabinete 11 DA Il R$1.520,00
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RESUMO

Nivel Quantidade Valor Total

DA | 01 R$1.900,00 R$1.900,00

DA I 20 R$1.520,00 RS 30.400,00
NE-I 1 RS 5.500,00 R$ 5.500,00
NE-II 1 R$4.200,00 R$4.200,00

NE-III 1 R$3.700,00 R$3.700,00

NE-IV 1 RS 2.600,00 RS 2.600,00
NE-V 4 RS 2.500,00 R$10.00,00
NE-VI 11 R$2.000,00 R$22.000,00
Total 34 R$80.300
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ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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